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‘Strategie met Ballen’

* Wat is een strategie?
* Waartoe wil een strategie leiden?

Strategie met Ballen zorgt voor een
heldere (gezamenlijke) focus + maakt de
route duidelijk hoe deze te realiseren!
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‘Strategie met Ballen’

W2INSIZHT

‘building your best team’

e Kwaliteiten

* Waarde toevoegen
* Vaardigheid

* Kennis

* ‘Product’

Met ‘Strategie met Ballen” wil je
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maximale waarde creéerenﬁ
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e Klant

* Jezelf

e Gebruiker of betaler?

* De gebruiker wint altijd!

Met ‘Strategie met Ballen’ wil je de
hoogst mogelijke waarde creéeren
We willen dus een WIE die ons een

‘9’ geeft! ﬁ
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WIE = Markt
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‘Strategie met Ballen’
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e De |laatste bal van de
‘Bestemming’

* De Bestemming vertegenwoordigt
de Tansactiewaarde.

* Het is niet WAT je levert maar de
betekenis ervan voor de ander.

Met ‘Strategie met Ballen’ creéer je
een hoogst mogelijke Transactie-

waarde! 4 %
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WAAROM =
Visie
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De hoogst mogelijke

Bestemming Transactiewaarde =

Wi * Het juiste doen
* Voor de juiste WIE
* Om de juiste reden
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‘Strategie met Ballen’

OOIT
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 Je DROOM
e ‘Stel dat het lukt!’

* Trekt je los van je beperkende
gedachten

* Hoge ambitie (aantrekkelijk)

‘Strategie met Ballen’ is de enige
strategie methode waarin ‘dromep-
een belangrijke plek hebben

Cz



W2INSIZHT

‘building your best team’

‘Strategie met Ballen’

e Je moet wel iets doen!

* Gaat om jou maar ook om de
O O IT ander. Deze ‘financiert’ jouw OOIT.
* |s rechtstreeks gekoppeld aan de

‘Bestemming’.

* ‘“Trekt’ eigenlijk alles de gewenste
ichting op.

‘Doe iets wat veel betekent
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* Checklist: Wat is nodig om bij je
DROOM te komen?

LATE R e Pas op voor ‘Ja maar’

* Praktische exercitie die alles
concreet maakt.

‘Wanneer je weet wat je wil en wat
daarvoor nodig is, helpt het
[} [} [} ’
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* Actiegericht: Stappen zetten
 Elk item van je ‘LATER’ lijst werk je

uit in ‘DOE’ dingen
KO RT * Gebruik werkwoorden

* Maakt je Strategie actiegericht

‘Morgen om 16.00u maak ik.....
Overmorgen om 10.35u doe ik.....
PRAKTIIK Volgende week dinsdag bel ik...”
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* Welke zaken van de ‘Later’ lijst heb
jeal/iseral?

N U * Waardering voor wat er al is
kil * We hoeven niet van ‘nul’ te starten
W ” , * ‘Vliegende start’

‘Soms wil je met de fiets naar het

werk en heb je al een fiets’ ﬁ
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Welke Ballen missen we misschien
nog?

Wil
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‘Strategie met Ballen’: de route
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‘Strategie met Ballen’: Toepassingen

* Strategy ONE
Ondernemersvraagstukken
Ondernemersplannen
Elk individueel willekeurig thema (loopbaan, marketing, leiderschap etc.)

* Strategy DAY
ba"en Voor directies en MT

- ‘Stip op de horizon’, Missie en Visie trajecten
(Ingrijpende) organisatie veranderingen

e Strategisch Samenwerken C ® &

Optimale samenwerking binnen en tussen teams e :
Teamontwikkeling ‘

Strategie m ballen
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